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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

AFFIDAMENTO DI INCARICO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE  NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  DELL’ACCADEMIA  DI  BELLE  ARTI  DI 
CATANIA ED ESPLETAMENTO DEI RELATIVI COMPITI AI SENSI DEL D.LGS  81/2008, 
AGGIORNATO ED INTEGRATO CON IL D. LGS. N. 106/09.

L’Accademia di Belle Arti di Catania, bandisce un pubblico concorso, per la individuazione di un 
soggetto a favore del quale concedere,  l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, aggiornato ed integrato con il D. Lgs. n. 106/09.

OGGETTO DELL’INCARICO
L’incarico prevede la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e pertanto 
la completa organizzazione del servizio e l’espletamento dei compiti e delle funzioni attribuite dalla 
vigente  normativa  in  materia  a  detta  figura  del  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione.

DURATA DELL’INCARICO
L’affidamento dell’incarico avrà durata quinquennale a decorrere dalla data della sottoscrizione e 
non è tacitamente rinnovabile.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico in oggetto i soggetti in possesso 
dei seguenti requisiti:
• Liberi professionisti. 
I citati professionisti, pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti :
Requisiti tecnico professionali:
• Essere  in  possesso  di  un  titolo  di  studio,  non  inferiore  al  diploma  di  istruzione  secondaria 
superiore.
• Essere in possesso di un titolo di studio, con relativa abilitazione all’esercizio della professione, 
che consenta l’attività oggetto del presente incarico.
• Essere in possesso di attestato di frequenza con verifica dell’ apprendimento, a specifici corsi di 
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, adeguati alla natura dei rischi presenti 
sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative.
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PRESTAZIONI RICHIESTE
Nell’ambito dell’incarico l’aggiudicatario  svolgerà la sua attività  rapportandosi con il  Datore di 
Lavoro, dal quali riceverà le opportune informazioni.
Le prestazioni richieste fanno riferimento a quanto previsto dagli artt. 3,4,15,17,18,28,29,31,33 del 
D. Lgs. n. 81/08, aggiornato ed integrato con il D. Lgs. n. 106/09 ed in particolare:
• All’assunzione  del  ruolo  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  ai  sensi 
dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/08;
• All’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione di tutti i rischi e all’individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità per gli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;
• All’elaborazione del documento di valutazione dei rischi di cui al comma 1, lett. a) dell’art. 17 del 
D. Lgs. n. 81/08;
• All’aggiornamento  del  documento  di  valutazione  dei  rischi  in  relazione  ai  mutamenti 
organizzativi e produttivi dell’Ente;
• Ad  elaborare  le  misure  di  prevenzione  e  protezione  attuate  ed  i  dispositivi  di  protezione 
individuali adottati, a seguito della valutazione dei rischi,
• Ad elaborare il  programma delle misure ritenute opportune per garantire il  miglioramento nel 
tempo dei livelli di sicurezza;
• Ad individuare le procedure per l’attuazione delle misure da realizzare;
• A collaborare con il Datore di Lavoro al fine di assicurare il rispetto della normativa in materia di 
sicurezza e tutela della salute dei lavoratori e l’adempimento degli obblighi loro spettanti ;
• A collaborare con il Datore di Lavoro per l’attività prevista dall’art. 26 del D. Lgs. n.81/08 ed in 
particolare nella redazione del DUVRI;
• A  segnalare  al  Datore  di  Lavoro  la  necessità  di  interventi,  adempimenti  e  quant’altro  sia 
necessario ai sensi della normativa vigente;
• Alla redazione e/o aggiornamenti dei piani di emergenza ed evacuazione ai sensi dell’art. 46 del 
D. Lgs. n. 81/08;
• A proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
• Ad effettuare i corsi  necessari  per la completa  informazione e formazione di tutti  i  lavoratori 
dell’Accademia di Belle Arti di Catania;
• A collaborare con il  Datore di Lavoro per la programmazione dei corsi di formazione per gli 
appartenenti al Servizio di Prevenzione e Protezione e per i Rappresentanti dei Lavoratori;
• A partecipare alle riunioni periodiche in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all’art. 
35 del D. Lgs. n. 81/08;
• A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 81/08;
• A relazionare annualmente sullo stato della sicurezza, suggerendo gli interventi più urgenti da 
attuare;

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
Il servizio sarà affidato sulla base dell’offerta economicamente più vantaggiosa,  secondo i titoli 
richiesti.
• Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta.
• L’Amministrazione può decidere di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.
• Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.
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MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA
La domanda va redatta in carta semplice, sottoscritta e indirizzata direttamente o a mezzo posta al 
Protocollo dell’Accademia di Belle Arti, Via Del Bosco n. 34/A, Catania entro le ore 12.00 del 
30/06/2010, in busta chiusa sigillata sulla quale va apposta la dicitura “offerta per l’affidamento di 
incarico di responsabile del Servizio di prevenzione e protezione”. Per l’avvenuta consegna farà 
fede il timbro postale.
Nella domanda devono essere dichiarati:

- Cognome e nome;
- Codice fiscale;
- Cittadinanza italiana  o di uno degli stati membri dell’unione europea;
- Età non inferiore ad anni 18;
- Residenza, recapito telefonico e domicilio eletto ai fini della gara;
- Titolo di studio posseduto;
- Di essere in possesso dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a specifichi 

corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, adeguati alla natura dei 
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative;

- Di non essere stato né di essere sottoposto ad alcune delle misure di prevenzione delle leggi 
423/56; 575/65; 642/82 e s.m.i.; 

- Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 12 del D.Lgs. 157/95 e art. 11 del D. 
Lgs. 358/92;

- Di  aver  preso  visone  dei  luoghi  di  lavoro,  di  aver  valutato  ogni  elemento  per  la 
individuazione del lavoro da svolgersi;

All’istanza  dovrà  essere  allegato  il  curriculum  professionale  nel  quale  dovranno  essere 
espressamente  indicati  gli  incarichi  analoghi  regolarmente  svolti  e  copia  del  documento  di 
riconoscimento in corso di validità.
Si precisa che:
dell’avvenuto affidamento dell’ incarico di cui al presente avviso sarà dato avviso pubblico, con gli 
stessi mezzi di pubblicità, entro 15 giorni dall’ affidamento medesimo.
Le domande non conformi a quanto indicato nel presente bando e/o pervenute oltre il termine sopra 
indicato saranno escluse dalla partecipazione alla presente gara.
Sono altresì  causa  di  esclusione:  la  mancanza  dei  requisiti  di  partecipazione  di  cui  al  presente 
bando, nonché la presentazione di offerte parziali e/o difformi da quanto richiesto.
E’  facoltà  dell’Amministrazione  rescindere  anticipatamente,  in  qualsiasi  momento  dal  contratto 
quando  il  tecnico  incaricato  contravvenga  ingiustificatamente  alle  condizioni  del  presente 
disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverrà con semplice 
comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando 
la rescissione dovrà avere effetto.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii, si informa che :
a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti nel presente procedimento di gara e le relative modalità 
di trattamento ineriscono all’espletamento della gara medesima;
b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, nel senso che il concorrente, se intende partecipare 
alla gara o aggiudicarsi il servizio deve rendere la documentazione richiesta dall’amministrazione;
c)  nel  caso  di  rifiuto  di  rispondere  comporta  l’esclusione  dalla  gara  e  la  decadenza 
dall’aggiudicazione;
d) i soggetti i le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono :
1) il personale dell’amministrazione che si occupa del procedimento;
2) ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n.241/1990;
e) il concorrente può far valere i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003.

Il Presidente
(prof. Vincenzo Indaco)
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